Tempo scuolaforganizzazione oraria Le nostre risorse professionali:

30 ore di lezione settimanali da lunedi a sabata . )

owero 29 ore di insegnamento curriculare delle Dirigente scolastico 3

discipline + 1 ora di approfondimento di Italiano. Dott. ssa Maria Rosaria Bocchino Scuola Secondaria di 1° Grado

A scelta 2 ore di insegnamento dello strumento i 213

musicale in orario pomeridiano. D.S.G.A.: Dott. A. Marrandino ihascol
Aversa (Ce)
I Collaboratori del D. S.
La scuola consta di 8 corsi completi prof.ssa E. Guarino
CorsiA, B,C,D,E,F, G H prof. C. Pagliuca
+ le classi 11, 21, 2L

I
Le classi di bilinguismo Inglese - Francese Funzioni strumentali:

Corsi A-B-D-E- F-G-H- | Area 1 - Gestione del P.O.F.
prof. L. Guarino

Le classi di bilinguismo Inglese - Tedesco s E
Coreot Area 2 - Sostegno al lavoro dei docenti Y 2 F |ano
o prof.ssa M. R. Picone

St ape e il Area 3 - Visite guidate e viaggi di istruzione St dell Oﬁ:e rta

Dirigente scolastico prof.ssa G. Di Maso
Lunedi - Mercoledi - Venerdi dalle 11,30 alle 13,30

Sabato con appuntarnento Area 4- Continuita educativa e orientamento, . F 0 rm at I Va

Ufficio di segreteria dispersione scolastica
- A.S. 2009-2010
Dal Lunedi al Sabato dalle 11,00 alle 13,00 prof.ssa M. C. Di Fraia
Incontri Scuola - Famiglia Area 5 - Progetti formativi con Enti esterni ; Dirigente Scolastico
» Colloqui : ogni insegnante dispone di un'ora per incon- prof.ssa P. Abate Py .Y Dott..ssa M. Rosaria Bocchino

trare i genitori ogni 15 giorni, ovvero ogni settimana su
convocazione dei docenti

e Collogui quadrimestrali: un incontro pomeridiano tra Alunni: 691 Amministrativi: 4
genitori e Iintero Consiglio di classe Classi: 227 Collaboratori scolastici: 9 Via Ovidio, 25
Nef nostro sit . e Docenti: 54 N 81031 Aversa (Ce)
el Nosiro sino web polrete trovare le Informa- p -y Tel e fax 081/5038017
zioni riguardanti tutte le attivita della scuola , La scuola collabora con: = Distrett et 515
elenco libri di testo, modulistica... e Comune i
¢ Universita .
. . S Scunle =acondarie di 28 grace s &-mail : cemm01700d@istruzione. it
WWW., paSCOI laversa. |t : S . €7) postmaster@pascoliaversa.it
» Enti ed associazioni culturalii -w
o MIUR - U..S.R. USP- INVALSI, INDIRE www.pascoliaversa.it
Webmasters: prof. R. Caterino, L. Fattore, L. Guarino

¢ Regione Campania - ASL CE 2



Il nostro P.O.F.

Realizziamo la nostra Offerta formativa
attraverso interventi:

Profilo formativo in uscita

La Scuola Secondaria di 1° grado” G.Pascoli”, operante
nel territorio di Aversa, definisce nel POF le linee program-
matiche generali del servizio di istruzione e formazione e il
relativo impegno didattico-educativo , esplicitando le scelte:

* culturali, educative e didattiche nel quadro complessivo
delle finalita del sistema scolastico e di quelle specifiche
dell'lstituto in ambito territoriale;

* curricolari, quale mediazione tra le indicazioni a livello
nazionale e le caratteristiche socio-culturali e le risorse
della scuola e del territorio;

* extra-curricolari per [lintegrazione e [arricchimento
dell'offerta formativa in un rapporto costruttivo col territo-
tio;

* organizzative, basate sulla centralita degli alunni e degli
insegnamenti, in un ambiente ricco di relazioni umane e
stimolanti per tutte le componenti (docenti, alunni, genitori
e personale ATA), dove ciascuno possa sentirsi attore e

Le finalita del nostro POF:

- sviluppare l'autostima, creando un clima di benessere nef
gruppo classe e nelfa scuola;

- acquisire i saperi essenziali per inserirsi nella societa e per
proseguire gii studi;

- acquisire la propria identita fatta di interessi, valon e cultu-
ra;

- imparare a condividere i valori defla societa democratica
soprattutto rispetto delfe regole e tolleranza verso la diver-
sifa;

- saper valutare e valutarsi al fine di sapersi orientare;

- prevenire le forme di disagio e di devianze, arginando fa
dispersione;

- Migliorare fa qualité dei senizi erogati;

- Migliorare la formazione e Fautoaggiormamento in senizio
dei docenti e del personale defla scuola.

Curricolari

- Accoglienza - Approfondimento di ltaliano

- Apprendimento significativo - Educazione alla salute

- Recupero,consolidamento - Educazione all'alimentazio-
e potenziamento ne

- Continuita con gli alunni - Educazione ambientale
delle classi 5" Scuolapri-  _ Educazione stradale
maria

- Visite guidate
- Orientamento conla S.52° _ Viaggi distruzione
grado
- Progetto di lettura “ Amico

- Educazione alla Cittadinan- .
Libro”

za e Costituzione - Legalita
- Integrazione dei disabili

Strumento musicale curricolare pomeridianc
{subordinato all'approvazione del’ USR di Mapoli)

Extracurricolari
orario 13,30 - 16,30

- Progetto di Matematica - Progetto di Musica “In coro

- Progetto “Incontriamo il La-  insieme”

tino ¢l. 3 :
- - . - Progetto “Patentino a scuo-
- Giochi sportivi studenteschi la" ¢l 3

Al termine del percorso triennale, Falunno:

* Assume comportamenti coerenti con i principi della convi-
venza democratica;

* Partecipa attivamente, criticamente, e creativamente alla
vita scolastica;

e Comunica attraverso linguaggi verbali e non verbali;
e Comprendere e produce testi orali e scritti;

e Padroneggia abilita di calcolo e risolvere situazioni pro-
blematiche;

e Collabora con allievi svantaggiati ed il gruppo classe.

Attivita integrative

- Visite culturali guidate per tutte le classi

- Viaggi di istruzione di 1 giorno per le classi 1-2
- Viaggio di istruzione di 5 giorni per le classi 3
- Visita al Parlamento Europeo a Strasburgo

- Concorsi hazionali, regionali e provinciali

- Seminari di studio con esperti esterni

La valutazione

------ PON - FSE a.s. 2010/2011 --------
n® 3 progetti di italiano, n° 1 latino, n° 2 inglese,
n°® 1 tedesco, n° 2 matematica

-—-mee “Scuole aperte inrete” --------
Laboratorio di teatro -finanziato dalla Reg. Campania

Gli spazi attrezzati
Teatro Laboratorio informatico - linguistico
Biblioteca Laboratorio scientifico
Palestra coperta Laboratorio artistico
Impianto polisportivo aperio Aule tutte cablate

Alcune aule sono dotate di lavagne interattive multimediali

Come valutiamo
La nostra valutazione:

® & un processo continuo ed oggettivo;

o misura l'evoluzione delle abilith, delle conoscenze e
delle competenze del ragazzo rispetto alla situazione di
partenza,;

® & formativa ed orientativa;

e valorizza I'impegno e la partecipazione al processo di
apprendimento;

® misura la validita delle strategie messe in atto per il rag-
giungimento degli obiettivi programmati.

Come ci autovalutiamo

La nostra valutazione avviene attraverso questionari som-
ministrati ai docenti ed al personale ATA.

Come ci valutano

La valutazione della nostra offerta formativa avviene attra-

verso questionari somministrati ad alunni e genitori.




